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Plattformsarbetare och egenanstallda

* On-demand arbete — mer organiserad form. De anger villkoren for

pIattformsforetagets utrustning. Exempel Ubers taX|tJanster och Foodoras
matleveranser.

* Crowdwork - har har plattformen samordnande roll mellan service
konsument och service producent. Plattformen ej styrning av uppdraget som
hur tjansten utfors, arbetsvillkor, prissattning, fakturering etc. Exempel
Taskrunner, Freelancer och Tipptapp.

* Egenanstillda — 3 aktorer; kunden, den egenanstadllde och
egenanstallningsforetaget. 1. arbetsutforaren sjalv hittar sina uppdrag, 2.
forhandlar om ersattning och villkor med kunden 3. vander sig till
egenanstallningsforetaget (som har F-skatt) 4. Egenanstallningsforetaget
skriver kontrakt med uppdragsgivaren och 5. anstaller arbetsutforaren for
den tid uppdraget varar 6. Egenanstallningsforetaget fakturerar
uppdragsgivaren och skoter administration inbetalning av skatt och
socialavgifter 7. Egenanstallningsforetaget betalar ut 10n till arbetsutforaren.
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Egenanstillda och plattformsforeta
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2 huvudproblem

1) Ar plattformarbetare arbetstagare eller egenforetagare?

 Binart system for kategorisering —
« De i granslandet t ex journalister — lang vana hantera dem

* Nya gruppen - plattformsarbetare och egenanstallda —
granslandet pa alla rattsomradena - samtidigt arbetstagare
enligt arbetsratten men egenforetagare i skatteratt och

a-kassan — ingen a-kassa mellan uppdragen vilket vaniga
arbetstagare far

2) Reglering av plattformsarbetarens villkor genom kollektivavtal.
Ar det i strid med art 101 TFEU och konkurrensréatten ? Dvs ett
kollektivavtal mellan egenforetagare innebar otillaten
kartellbildning

School of Economics and Management | Annamaria Westregard | 20 June 2013 LUr?’!i)s}.ﬂ.yn]u\:&.gﬁgze.uunl



Paren pa de olika rattsomradena

* Arbetsrditt; arbetstagare — uppdragstagare

* Arbetsmiljordtten; vem har arbetsmiljoansvaret;
arbetsgivare/inhyrare/radighetsansvarige och skyddsobjekten &r
arbetstagare/inhyrd/alla som arbetar pa arbetsstéllet),

* Skatterdtten; inkomstslagen; Inkomst av tjanst - inkomst av
naringsverksamhet och da ha ratt att beviljas F-skatt

* Arbetsloshetsforsdakringen; arbetstagare — foretagare -
undergruppen  begreppsparet  sjalvstandig —  osjalvstandig
uppdragstagare

* Socialforsakring; Anstallning - Annan forvarvsverksamhet

* EU-rdttens begreppspar; arbetstagare — egenforetagare och
plattforms direktivet; plattformsarbetare — akta egenforetagare.
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Vad skiljer de nya arbetsutforarna fran
arbetstagare och egenforetagare

* De bestammer sjalv om, nar och var de skall arbetat

» Oregelbundet (och de kanske inte alltid far arbete da de
vill arbeta)

* De befinner sig ofta ekonomisk utsatthet och
beroendestallning

» Korta, fragmentariska uppdrag
* De ordnar sina egna kunder
* De kan arbeta at flera huvudman samtidigt

* De har sina egna arbetsredskap (bil, dator etc)
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Bedomningskriterier exempel arbetsritt;
arbetstagare - uppdragstagare

1. Ndr, var och hur utférs arbetet dvs. star AP under huvudmannens ledning
och kontroll? Ar det under principalens ledning och kontroll sa talar det for en
anstallning. Bestammer AP sjalv. om dessa saker sa talar det for ett
uppdragsforhallande

2. Ar kontraktsparterna féretag eller enskilda personer? Ar avtalet med en
enskild person ar det en arbetstagarfaktor och ar det skrivet med ett foretag ar
det en uppdragstagarfaktor.

3. Vilken dir partsavsikten ? Ett anstallningsavtal en arbetstagarfaktor och ett
uppdragsavtal en uppdragsfaktor

4. Har arbetsutforaren endast en uppdragsgivare eller flera olika? En
uppdragsgivare tom. forre arbetsgivaren arbetstagarfaktor medan flera olika
uppdragsgivare uppdragsfaktor.

5. Hur ser formen for ersdttning ut? Lon arbetstagarfaktor, arvode en
uppdragsfaktor.
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6. Vad dr praxis i branschen? Denna varierar mellan olika branscher.
7. Har parterna ett varaktigt samarbete? Star AP till forfogande for

arbetsuppgifter som uppkommer efterhand eller ar AP engagerad per uppdrag.

8. Hur bestims arbetets omfattning? Ar det av arbetad tid eller av
specificerade avgransade uppgifter? arbetad tid positiv arbetstagarfaktor
medan specificerade uppgifter ar uppdagsfaktorer.

9. Vem diger och bidrar med maskiner och verktyg? Gor arbetsgivare det en
positiv arbetstagarfaktor medan om AP gor det uppdragstagarfaktor..

10. Ar AP i ekonomiskt och socialt héinseende jimstdilld med en arbetstagare
eller inte?

11. Kan AP hyra in andra att utféra arbetet ?
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Arbetsratt — bedomning

« Syftet med en kategorisering galler arbetsratten, anstallningsskydd,
semester och kollektivavtal eller inte

» Plattformsarbetare - anstallda i de flesta fall men det beror pa AD
2013: 92 (egenforetagare eller anstalld) och 2022:45 fraga om vem
som var arbetsgivare (plattformen eller ett inskjutet bemanningsbolag)

- On-demand —anstallda av plattformen
- Crowdworker - anstallda av service bestallaren

- anstédllningsformen beror pa vad de enas om - korta tillfalliga anstallningar
varje gang eller tillsvidare anstallning med zero-hour contract

* Egenanstdllda - bade egenanstallningsforetagen och den egenanstallde ar
overens om att det ar kort tillfallig anstallning per uppdrag — inget problem
arbetsratten MEN om beddmningen skall ge ratt till a-kassa andra formaner
som andra betalar annorlunda — ex l6negaranti vid konkurs
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Arbetsmiljordtten; vem har arbetsmiljoansvaret;
arbetsgivare/inhyrare/radighetsansvarige

« Arbetstagare omfattas av lagen - uppdragstagare faller utanfor
och har inger skydd (finns nagra fa undantag da lagen galler
alla)

» Lagens bakomliggande syfte — den som har faktiska mojligheter
att paverka arbetsmiljon skall vara arbetsmiljdansvarig

 Plattformsarbetare — Taskrunner, Tipptapp, Wolt och Bolt —
fokus pa arbetsgivaren — plattformen hade obefintliga
mojligheter att paverka arbetsmiljon oavsett om de var
arbetsgivare eller inte - lagens bakomliggande syfte viktigt —
plattformarna hade ej arbetsmiljoansvar

 Egenanstallda - hade borjat arbeta innan kontrakt slutits mellan
kunden och egenanstallningsforetaget Cool Company —
affarsmodellen viktig och hur avtal sluts, det formella
anstallningsavtalet viktigt jmf med arbetsratt —
egenanstallningsforetaget hade ej arbetsmiljoansvar
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EU — Plattformdirektiv

1)Villkor for plattformsarbete

Europeiska kommissionens forslag till direktiv om
forbattrade arbetsvillkor pa digitala plattformar, 11
mars 2024

2) Riktlinjer for hur EUs konkurrensratt skall tillampas pa
egenforetagare

C(2021) 8838 Communication form the Commission
Approval of the content of a draft for a Communication from
the Commission Guidelines on the application of EU
competition law to collective agreements regarding the
working conditions of solo self-employed persons
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12483-Kollektivavtal-for-egenforetagare-tillampningsomradet-for-EUs-konkurrensregler_sv

EU-rdttens begreppspar; arbetstagare —
egenforetagare och plattforms direktivet;
plattformsarbetare — dakta egenforetagare.

* 1) genom EU-domstolens praxis,

e 2) genom hanvisning till nationell ratts arbetstagarbegrepp,

e 3) genom hanvisning till en kombination av nationell ratt och dar
EU-domstolens praxis skall beaktas (begreppet hybriddefinition
eller tilldmpningsanvisningar) ingen praxis annu fran EU-domstolen

* 4) genom en (egen) definition av begreppet i EU-ratten direkt i ett
direktiv

 5) definition saknas helt.

* C-692/19, B Yodel Delivery Network var arbetstidsdirektivet var
tillampligt pa cykelbud i ett plattformsforetag. En sjalvstandig
foretagare - arbetstidsdirektivet inte tillampligt

LUND UNIVERSITY
| ol ECconomics and Management

School of Economics and Management | Annamaria Westregard | 20 June 2013



Presumtions regeln

* En bevisregel da vissa premisser ar uppfyllda ger det en part en
processuell fordel - det blir utgangspunkten i processen och behover
inte styrkas genom bevisning- MEN en presumtions regel kan
motbevisas

* Exempel i svensk ratt finns en anstallningspresumtion i 4 § LAS dvs
AT ar anstalld tillsvidare om inget annat visas t ex anstallningsavtal
om visstid eller provanstallning.

* En arbetstagarpresumtion foreslas i Plattformsdirektivet
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Kommissionens forslag — en

presumtions regel - Bevisbordeplacering Tvé av
fem (tre av sju alt ca sju men oklart hur manga)

En digital arbetsplattform som (leder och) kontrollerar arbetets utférande (min kurs) och en person som utfor
plattformsarbete via den plattformen ska rattsligt presumeras vara ett anstallningsférhallande

(a) | praktiken faststélla eller satta dvre grdnser for ersdttningsnivan.
(b) Sdrskilda bindande regler om utseende, uppférande gentemot tjanstemottagaren eller arbetets utférande.
(c) Overvaka arbetets utférande eller kontrollera kvaliteten pa resultaten av arbetet, dven pa elektronisk vig.

(d) I praktiken begrdnsa friheten, att organisera arbetet, som att vélja arbetstid eller franvarotid, acceptera eller inte
acceptera uppgifter eller anlita underleverantorer eller ersattare.

(e) I praktiken begrdansa maojligheten att bygga upp en kundkrets eller arbeta at andra

Ar det frdga om dkta egenféretagare kan presumtionen genombrytas

e Slutresultat: Upp till varje medlemsland att bestamma hur
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 Stora forhoppningar pa EU-niva - ingen “game changer” i Sverige

* ”(d)en omklassificerade arbetstagaren kommer att atnjuta alla de
rattigheter som garanteras arbetstagarna, t.ex. atminstone den
nationella eller sektorsspecifika minimildonen, i tillampliga fall, ratten
till garanterad vilotid, betald semester liksom sakerhets- och
halsoskydd. Tillgang till socialt skydd, som garanteras genom
statusen som arbetstagare, innebar stod vid arbetsloshet, sjukdom
och halso- och sjukvard, foraldraledighet, invaliditets, alders- och
efterlevandeféormaner samt formaner i samband med arbetsolyckor
och arbetssjukdomar.

e Har blir det nog en visstidsanstallning under den tid uppdraget varar
-3 § LAS tiden emellan uppdragen (minst 3 under en manad) raknas in
i underlaget for 6vergang till tillsvidare anstallning 5 § - avvikelse 5 §
centralt kollektivavtal
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Hur kommer v1 att gora 1 Sverige

» Riksdag och parterna tyckte riktigt illa om idéen med en
arbetstagarpresumtion

* Implementering?
1) bara for plattformsarbetare - en specialregel

2) Aven andra arbetstagare med oklar status técks in som
t ex journalister

3) Plattformsdirektivet galler bara for arbetsratten MEN de
stater som vill kan stracka ut presmutionen till andra
omraden som skatt och socialforsakring

) . ) 3 .
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Del 2 Kollektivavtal for
plattformsarbete
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1§ 2 st MBL
Jamstallda uppdragstagare

*Vissa egenforetagare ha en sarstallning i MBL: "den
som utfor arbete at annan och darvid ej ar anstalld
hos denne men har en stallning av vasentligen
samma slag som en anstalld”

*Ratt att organisera sig
*Parterna kan traffa kollektivavtal for dennes rakning

Konkurrensrattens explicita undantag for
kollektivavtal andvander samma arbetstagarbegrepp
som MBL dvs det omfattar jamstallda uppdragstagare
fast det kan bli fraga om samordnign av prissattning
for egenforetagare (forbud mot karteller galler darfor
inte)

. : . £45 LUND UNIVERSITY
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1§ 2 st MBL
Jamstallda uppdragstagare

 Loser konflikten att arbetsgivaren kringgar kollektivavtalet
genom att anlita egenforetagare till lagre pris.

 Funnit sedan 1940-talet

« Formodligen strider det mot EUs konkurensratt
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Why is a definition important
A classical conflict — Collective agreement
and Competition law

cw

Ccw

cw

Self-employed

C
W
\ / Competition law
FNV Kunsten Informatie Media C-413/13 EU:C2014:2411

Employment Appeal Tribunal
Uber BV. and others v Mr Y Asiam & others
(2017) UKEAT/0056/17DA (EAT)

. . . i ) IRSIT
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EU kommissionens foreslagna riktlinjer

MEDDELANDE FRAN KOMMISSIONEN Riktlinjer for
tillampning av EU:s konkurrensritt pa kollektivavtal som
ror arbetsvillkoren for egenforetagare utan anstallda
C(2021)8838

1) Vissa kollektivavtal skall ligga utanfor
tilampningsomrade for art 101 FEUF

» Egenforetagare som ar ekonomiskt beroende genom att
ha minst 50 % av sin inkomst fran en kund och oftast ar
integrerade i kundforetaget

» Egenforetagare som arbetar sida vid sida med foretagets
anstallda eller har liknande arbetsuppgifter, styrs av
kundforetaget och inte tar nagon ekonomisk risk

» Egenforetagare pa digitala plattformar som ar i
beroendestallning och plattformen bestammer villkoren
(avser gj de situationer dar plattformen endast formedlar
kontakt)

* a) Se EU & Arbetsratt 2021/4 s. 4
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EU kommissionens foreslagna riktlinjer

MEDDELANDE FRAN KOMMISSIONEN Riktlinjer for tillimpning
av EU:s konkurrensratt pa kollektivavtal som ror arbetsvillkoren for
egenforetagare utan anstillda C(2021)8838

2) Kommissionen kommer inte att ingripa mot vissa andra
kollektivavtal vilka:

« 1) forbattrar arbetsvillkoren och

« 2) som avser att kompensera en obalans i

forhandlingspositionen mellan egenforetagare som ar
underordnade sin motpart;

a) tydlig skillnad i forhandlingsposition ar motparten som
representerar hela sektorn/branschen eller har en omsattning
over 2 miljoner Euro eller fler an 10 anstallda

b) Kollektivavtal som ingatts med stdd av tydliga undantag i
nationell ratt eller EU-ratt

EUs praxis ar oforandrad och begreppen arbetstagare och

uppdragstagare andras inte — galler hela arbetsmarknaden alltsa
inte bara plattformsforetag a)

School oﬁ%gHéé%%B%%%%%ﬁtfAnnamaria Westregard | 20 June 2013
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Kollektivavtal

Plattformsarbete

* Budavtalet for cykel och mopedbud som tecknades 2021 mellan Transport
och Foodora omfattar dem som ar anstallda hos Foodora som cykelbud. Det
finns moped och bilbud som inte omfattas utan kan vara anstalldai ett
bemanningsbolag AD 2022:45. Enligt Budavtalet har cykelbuden fasta
anstallningar (§ 2 Anstallningsform mm.) och med timlon i kombination med
leveransersattning (§ 4 Avloning och ersattning)

Egenanstdllningsforetag

» Kollektivavtal i egenanstdllningsbranschen traffat mellan arbetsgivare i
egenanstallningsbranschen och fackforeningen Saljarna i kraft den 1 mars
2022.

En definition av egenanstallda § 1; ” (m)ed “egenanstilld arbetstagare” avses arbetstagare
som ager en reglerad ratt att initiera uppdrag med uppdragsgivare for arbetsgivarens
(egenanstallningsforetaget) rakning”

De egenanstallda ar som huvudregel anstallda for viss tid och omvandlingen till
fastanstallning i 5 a § LAS har avtalats bort, § 2 Saljaravtalet.
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Historisk tillbakablick pa anstillnings
relationen — nasta steg?

Modernt

Egenforetagare
Kontrakts anstallningsavta 9 9
status relation - relation — | — status . — kontrakts
relation relation
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Projekt 2017-2019 finansierat av Forte

Projekt 2021-2022 finansierat av IFAU
Projekt 2021-2023 finansierat av Forsakringskassan

» The Notion of 'employee’ in Swedish and European Union Law. An Exercise in Harmony or
Disharmony? Globalisation, Fragmentation, Labour and Employment Law - a swedish
perspektive, Laura Carson, Orjan Edstrém och Birgitta Nystrom (red) lustus, 2016

« Delningsplattformar och crowdworkers i den digitaliserade ekonomin — en utmaning fér
kollektivavtalsmodellen, Modern affarsratt, Birgitta Nystrom, Niklas Arvidsson och Boel
Flodgren (red), Wolters Kluwer, 2017

» Collaborative economy — a new challenge for the social partners, Vanbok till Niklas Bruun,
November, 2017, lustus, p. 427-438.

» Precarity of new forms of employment under Swedish labour law, Precarious Work. The
Challenge for Labour Law in Europe, eds. Izabela Florczak, Jeff Kenner and Marta Otto,
2018, Edward Elgar Publishing, pending.

« Social protection for workers outside the traditional employment contract — a Swedish
example, Social Security outside the realm of the Employment Contract: Informal Work and
Employee-like Workers, eds. Mies Westerweld and Marius Olivier, 2018, Edward Elgar

Publishing, pending.

 Digital collaborative platforms: A challenge for social partners in the Nordic modelthe,
Nordic Journal of Commercial Law NJCL 1/2018 Special Issue, pending

LuND UNIVERSITY

School of Economics and Managemenl

School of Economics and Management | Annamaria Westregard | 20 June 2013


http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiAh7bEz8XXAhXoNpoKHZFiDKEQFggmMAA&url=http://www.e-elgar.com/&usg=AOvVaw0OdvqePS0G3P39F6eqz3rh
http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiAh7bEz8XXAhXoNpoKHZFiDKEQFggmMAA&url=http://www.e-elgar.com/&usg=AOvVaw0OdvqePS0G3P39F6eqz3rh
http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiAh7bEz8XXAhXoNpoKHZFiDKEQFggmMAA&url=http://www.e-elgar.com/&usg=AOvVaw0OdvqePS0G3P39F6eqz3rh

[LLUND UNIVERSITY

School of Economics and Management



