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Vialkommen!
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Upplageg:

Arbetsrittsbyran MBL 11 som ombud i tvist
Hur gar en arbetsrittslig tvist till?

Varfor tvisterna uppstar?

Vanliga snedsteg fran arbetsgivare

Vanliga snedsteg fran arbetstagare

Ett orattvist rattssystem?
Fragor/diskussion?

Lol dodod
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Arbetsdomstolen
Attunda tingsritt
Boras tingsritt
Givle tingsritt
GoOteborgs tingsritt
Helsingborgs tingsritt
Hudiksvalls tingsritt
Jonkopings tingsritt
Lulea tingsritt

&Z Lunds tingsritt
Kalmar tingsriitt

Malmo tingsritt

Vart avlanga land
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Mora tingsratt Brancher: Restaurang,
Nacka tingsrét hotell, ventilation, bygg,
sjukvard, drivmedel,
Norrkopings tingsratt flyg, hist, livsmedel,
Skaraborgs tingsritt s.tad, tekplk, . .
o tillverkningsindustri,
Solna tingsratt akeri, idrott etc.
Stockholms tingsritt
Sodertilje tingsritt

Sodertorns tingsritt
Uddevalla tingsrétt
Ystads tingsritt
Angermanlands tingsriitt

c. 45% av Sveriges tingsrdtter



Tva olika vigar - arbetsréttsliga tvister

Forhandling
Lokal forhandling » Central forhandling » Arbetsdomstolen
e OmAT och AG ir medlem i fack gkollektivavtal)

o  Fackforbundet maste viacka ATs talan

Domstol
(Ev. lokal forhandling) » Tingsriitten » Arbetsdomstolen

e OmAT eller AG ej dr medlem i fack (kollektivavtal)
e OmAT ej foretrads av facket .
e AT far stamma dar AT ar bosatt, eller vid AGs site
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Lokal och central forhandling

Forhandlingsordningen = 1. Lokal forhandling 2. Central forhandling

Lokal forhandling - Oftast lokal facklig part (ombudsman eller klubb) och med
arbetsgivaren. Manga arbetsgivarorganisationer bistar ej vid lokal forhandling.

Central forhandling - De centrala parterna pa bade arbetstagarsidan och
arbetsgivarsidan tar over.

Arbetsdomstolen - Om parterna inte kan komma overens
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Domstolstvist - Vilken domstol?

Processen ir i stort sett densamma (oaktat domstol). Arbetsdomstolen ir hogsta
instans. Offentlighetsprincipen - handlingar och forhandlingar ir offentliga

Tingsriitt - Om AT eller AG ej dr medlem i fack (ej kollektivavtal) eller AT inte
foretrads av sitt fackforbund.

Behorig tingsrdtt ir den tingsritt dir AT bor eller dir AG har sitt site. AT kan fri
vilja ett av dessa alternativ.

Arbetsdomstolen - Tvister som gatt via lokal+central forhandling eller
overklaganden fran tvist i tingsritt.
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Hur gar en arbetsrittslig tvist till?

Stimningsansokan
Svaromal
Yttranden

Muntlig forberedelse
a. Forberedelse
b.  Forlikning?
Slutlig bevisuppgift
Huvudforhandling
a. Yrkanden/instillning, grunder, utveckling av talan (skriftlig bevisning)
b.  Forhor
c. Plidering

7. Qom
Overklagan till Arbetsdomstolen?
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Varfor tvisterna uppstar

Manga anledningar, men nagra vanliga ir:
o Bristande hantering vid ingaende av- och under anstillningen.
o Bristande hantering vid anstillningens upphorande
o Bristande kommunikation
o Konflikt och upprorda kinslor
o Hamndbegir
o Felaktig eller olika uppfattning om rittigheter och skyldigheter
o Ekonomiska incitament
Missbruk
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Vanliga snedsteg fran arbetsgivarnas sida

Under anstillning: Vid tvist

Daligt utformat anstéillningsavtal (mall pa nétet) e “Kan sjilv’-mentaliteten
Undermalig hantering av semester (skota sjilv) e [Haritt eller att fa ratt -
Vintar for linge med att agera (tar ej hjilp) till vilket pris?
“Facket sa att” - ta rad fran arbetstagarorganisation

Vid anstiillningens upphorande

Skriftligt, personligt och varsel/underrittelse
Olovlig kvittning (halla inne 16n)
Semesterersatining

Agerandet nir arbetstagare forsvinner/frantrider
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Vanliga snedsteg fran arbetstagarens sida

Under anstillning: Vid tvist

e Underlater att papeka upplevda fel eller brister e Stimma arbetsgivaren
e Tror ¢j att arbetsgivaren leder och fordelar genom “jurist pa stan”
arbetet e Skevbild av sina

riattigheter

) . . e [n Overtro pa “snabba
Vid anstilllningens upphorande cash”

Vigrar ta emot eller skriva pa handlingar
Arbetsvigran

Forsvinner eller gor sig okontaktbar
Ej medlem i eller lyssnar ej pa facket
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Ett orattvist rattssystem?

Ogiltigforklaring (34 § LAS) Domstolarnas och domarnas

e Anstillningen bestar (efter tvisten) syn pa maktbalansen

e Skadestand (utebliven I6n under tvist) e Arbetstagaren = svag,
arbetsgivaren = stark

Bevisbordans placering o  Trycket pa att forlikas

e Arbetsgivaren har som huvudregel bevisbordan
Kostnaderna for tvisten

OKklarheter/osikerhet
Rittshjilp och rattshjilpsbitriade - arbetstagaren ) .
Forsiakringen ticker ej - arbetsgivaren o Faller tl.l Ibaka pd
AT far stimma dir AT ér bosatt al.“betsg.lvaren
Jimkning av rittegingskostnader ¢ Tingsratterna
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Fragor eller funderingar?

ARBETSRATTSBYRAN

MBI




Tack sa mycket!
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