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11 Vanhgaste misstagen
svenska arbetsgivare gor

— som kostar miljoner




1. Felaktiga uppsigningar

Att séga upp nagon utan sakliga skal eller utan att folja
ratt process kan leda till skadestand, ogiltigforklaring
och dyra tvister.

2. Bristfillig dokumentation

Att inte dokumentera arbetsmiljdarbetet, l6nekart-
laggningen och varningar eller att inte ha rutiner for
semesterhantering, medarbetarsamtal och rehabilitering
kan leda till skadestandskrav, missforhallanden samt
personal- och kompetensforlust.

3. Foljer inte lag & kollektivavtal

Att bryta mot lag eller kollektivavtal kan innebara
hoga skadestand samt konflikter med arbetstagare
och fackférbund.

4. Hemmasnickrade anstillningsavtal

Att sjalv snickra ihop mallar for anstallningsavtal

eller att anvanda sig av icke-verksamhetsanpassade
anstallningsavtal kan resultera i olagliga anstallnings-
former, otillrackliga avtalsregleringar, oavsiktliga
rattigheter och formaliafel. Detta ar grunden till en stor
del av de arbetsrattsliga tvisterna i Sverige.

5. Misslyckade rekryteringar

Det ar vanligare &n vad man kan tro att arbetsgivare
slarvar med rekryteringen (inte sallan for att arbetet
ar tidskravande). Att inte ta referenser, genomféra
intervjuer eller bakgrundskontroller riskerar att leda till
en dyr felrekrytering. Att ignorera behovet av en god
onboarding riskerar att leda till att en i grunden bra
rekrytering &nda misslyckas.

6. Brister i arbetsmiljoarbete

Att inte forebygga ohalsa, stress eller risker kan leda till
sjukskrivningar, olyckor, sanktioner och skadestand.
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7. Brott mot arbetstidsreglerna

Overtid, vila och schemalédggning som bryter mot lagen
kan leda till bot, sanktionsavgift och ersattningskrav
(ofta mycket hoga belopp). Dartill kan det bli dyrt att
inte hantera extra arbete pa ett ordnat satt, detta da
overtidsersattning eller OB kan tillkomma.

8. Hoga sjuktal

Det sager sig sjalvt att arbetstagare som inte kan arbeta
pa grund av sjukdom, men &nda har ratt till sjuklon,

blir en dyr historia. Héga sjuktal kan exempelvis bero

pa bristande rutiner vid sjukskrivning, problem med
arbetsmiljon och dterhamtning eller for lite fokus pa
medarbetarnas maende.

9. Fangar inte upp problem i tid

Om vi inte ser problemen i tid gar det inte heller

att dtgdrda dem innan det &r férsent. Obehandlade
problem pa en arbetsplats kan leda till lagre
produktivitet och att medarbetare slutar eller far illa,
nagot som i foérlangningen blir dyrt for arbetsgivaren.

10. Vintar for Liinge med att ta hjilp

Det ar betydligt enklare fér en arbetsrattsjurist eller HR-
specialist att hitta lésningar pa ett problem néar eller till
och med innan det uppstar. Det ar betydligt svarare att
l6sa ett problem i efterhand och det leder ofta till héga
och onoddiga kostnader.

11. Bristande forhandlingar med facket

Att glémma att férhandla fragor med berérda
fackforbund kan utgéra lagbrott och leda till
skadestandskrav. Att vika sig for fackens krav och lata
facken diktera villkoren pa arbetsplatsen riskerar att leda
till 6kade utgifter, oonskad kultur och intéktsbortfall.
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Checklista for att undvika dessa misstag

O o o o o o o o o oo

1. Sékerstall tydliga rutiner och policys
Se till att upprdtta och kontinuerligt uppdatera personalhandboken, policies och rutiner.

2. Dokumentera det lopande arbetet
Dokumentera arbetsmiljéarbetet och [6nekartldggningen. Spara avtal och varningar
samt upprdtta protokoll vid méten.

3. Félj lagar och kollektivavtal
Sdkerstdall att du foljer lag och kollektivavtal samt att du héller dig uppdaterad kring
arbetsrdttsliga nyheter.

4. Anvand korrekta och verksamhetsanpassade anstallningsavtal
Férsdkra dig om att mallar ér uppdaterade, korrekta och anpassade utefter verksam-
hetens behov.

5. Utbilda chefer i arbetsratt och personalfrédgor
Se till att chefer har grundlédggande kunskap i arbetsrdtt och kan hantera personalfrdgor
pd ett bra sdtt.

6. Upptéck problem och agerai tid
Genomfér skyddsronder (fysiska och psykosociala) och medarbetarsamtal. Ta tag i
konfiikter och prestationsbrister i tid.

7. Arbeta systematiskt med arbetsmiljon
Arbeta med att férebygga stress, olyckor, ohdélsa och risker. Genomfér kontinuerliga
skyddsronder.

8. Fa kontroll pa sjuktalen
Ha tydliga rutiner fér sjukskrivning och rehabilitering. Arbeta med relevanta frisk-
vardsGtgdrder och arbetsmiljéfrégor.

9. Genomfor professionella rekryteringar
Ta referenser och gér bakgrundskontroller. Optimera urvalet och rekryteringsprocessen. Gor en fullgod
onboarding.

10. Anvand ett uppdaterat HR-system
Samla allt pg ett stdille, garantera att alla dokument ¢ér uppdaterade, granskade och sparade.

11. Ta hjalp vid osakerhet och infor viktigare beslut
Ré&dgér alltid med en HR-specialist eller arbetsrdttsjurist innan du agerar. Detta kan spara
verksamheten mycket pengar.

Vi kan hjalpa dig med allt detta!

Hor av dig sa berattar vi mer — www.mbll1l.se




