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Al- f“orordmngen Vad
du som rekryterande
chel/HR behover veta

— FU AI Act forenklat
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Vad ir Al-forordningen?

Al-férordningen skapar ett gemensamt regelverk i EU baserat pa risknivaer for individ och samhalle — med syfte att
sakerstalla att Al-system ar sakra, transparenta och respekterar grundlaggande rattigheter. Ju mer ett Al-system kan
paverka en manniskas liv, desto strangare krav stalls pa féretaget som anvander det.

Varfor borde du som rekryterande chef eller HR bry dig?

Om ni anvander Al for att skriva jobbannonser, i intervjuer, chattbotar, CV-screening eller kandidatrankning — da berér
denna lagen er. Vid brott mot reglerna kan béter delas ut pa upp till 35 miljoner euro eller 7 % av foretagets globala
omsattning under foregdende rakneskapsar.

Det som gor forordningen extra relevant for rekrytering och HR &r att vissa Al-system som anvands inom anstallning och
arbetsledning klassificeras som hogrisk-Al Det innebér att sarskilda krav stélls pa hur systemen anvands och hanteras.
Hogriskomradet omfattar framfér allt tva delar: rekrytering och arbetsledning.

Om ni anvander nagot av féljande, omfattas ni sannolikt av reglerna:

» Verktyg som automatiskt screenar, filtrerar eller rankar CV:n och ansékningar.

» System som poangsatter eller matchar kandidater mot en tjanst.

» Al som anvands for att utvardera kandidater i en rekryteringsprocess.

* Al-st6d vid beslut om befordran eller uppsagning.

« Al-system som férdelar arbetsuppgifter utifran individuella beteenden eller egenskaper.
» Al som 6vervakar eller utvarderar anstalldas prestationer eller beteenden.

Vilken AI inom HR-omradet riknas som hogrisk?

Rekrytering - Al-system som anvands for rekrytering eller urval, exempelvis for att rikta platsannonser, analysera eller
filtrera ansokningar eller utvardera kandidater.

Arbetsledning - Al-system som anvands for beslut eller stéd vid beslut om exempelvis befordran, uppségning eller
fordelning av arbetsuppgifter samt for att dvervaka eller utvérdera anstélldas prestationer och beteenden.

Viktiga datum

Krav pa Al-kompetens och férbud mot otillatna Al-system trader i kraft

2 Al-kompetens ska stodjas. Ni ska vidta atgarder for att stodja personalens forstaelse for hur Al-

'Zt';l)“i':_l verktygen fungerar och vilka risker de har (ingen specifik kompetensniva garanteras per person,
»J

men rimliga atgarder kravs).

: : Transparenskrav trader i kraft

B Transparenskraven borjar tillampas. Kandidater och anstéllda ska fa veta nar de interagerar med
2026 Al (t.ex. en Al-chattbot i rekryteringsprocessen). Tillsynsmyndigheter kan borja agera.

: Kraven pa hdgrisksystem sdsom HR- och rekryteringsverktyg trader i kraft.

december Fullstandiga hogriskkrav trader i kraft for fristdende Al-system inom bl.a. rekrytering och
2027 personalhantering, riskhantering, dokumentation, mansklig tillsyn och registrering.
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Vad kriivs av er konkret?

« Al-kompetens — Ni ska vidta atgarder for att stodja utvecklingen av Al-kompetens hos personal som anvander Al-
verktyg, t.ex. genom utbildning om hur de fungerar och vilka risker de har. Kravet har gallt sedan 2025, men mjukades
upp i ar (genom Digital Omnibus): det &r numera ett atgardskrav snarare an en garanti for viss kompetensniva.

« Transparens — Personer ska fa veta nar de interagerar med Al — till exempel om en chattbot skoter forsta kontakten i
en rekrytering eller om en Al transkriberar intervjun. Det har kravet galler redan sedan 2 augusti 2026.

« Rutiner for dokumentation — For hogrisk-Al behover ni kunna visa hur ett Al-verktyg anvants, vilka beslut det har
anvants i eller paverkat, och vilka instruktioner ni fatt fran leverantéren. Det handlar om att kunna svara pa fragan
“Hur funkar det har egentligen?” om en myndighet eller anstalld fragar.

Checklista - Vad bor du gora redan idag?

|:| 1. Inventera & klassificera: Kartléigg nuvarande och planerade Al-system samt deras riskniva.

|:| 2. Klargér roller: /dentifiera om ni agerar som leverantér, tillhandahdllare (dvs. den organisa-
tion som anvdnder systemet), importér eller distributér.

3. Utbilda personalen: Sdkerstdll att berérda medarbetare forstér ansvar, hantering och
dokumentationsrutiner.

|:| 4. Kandidatkommunikation: Tydliggér den externa kommunikationen mot arbetssékande.

5. Bevaka utvecklingen: Hdll er uppdaterade pd dndringar och nya krav.

Kom ihag! Malet &r inte att sluta anvanda Al i

HR-arbetet — det handlar om att kunna visa att ni
gor det pa ett kontrollerat och transparent satt.

O (] ® oo [ ]
Sa kan vi hjalpa dig!
Juridisk radgivning - Stdmma av att alla lagkrav och rutiner efterlevs.
Riskhantering — Bedémningar, (FRIA/GDPR-anpassningar) och praktiska lédsningar.

Handlingsplan — Hjalp att strukturera arbetet och sdkerstalla att personalen har ratt kompetens.

Hér av dig sa berattar vi mer — www.mbl1l.se




